Bewerbung fur ein Beschaftigungsverhaltnis

Information gemas Art. 13 und 14 DSGVO

Name und Anschrift des Verantwortlichen

SUDUND Einkaufsverband fiir Heimtextilien eG
Welzheimer StraBBe 6

71522 Backnang

Telefon: +49 7191 801-0

Fax: +49 7191 801-240

E-Mail: suedbund@suedbund.de

Website: www.suedbund.de

Name und Anschrift des Datenschutzbeauftragten

Arno Lehmann

DSB Baden GmbH
Robert-Schumann-Str. 22
77704 Oberkirch

E-Mail: a.lehmann@dsb-baden.de

Kontakt Uber:

SUDUND Einkaufsverband fir Heimtextilien eG
Welzheimer StraBe 6

71522 Backnang

Telefon: +49 7191 801-114

Fax: +49 7191 801-22114

E-Mail: datenschutz@suedbund.de

Website: www.suedbund.de

Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Begrundung und DurchfUhrung eines ,Ver-
fragsverhdltnisses")

§ 26 BDSG (Datenverarbeitung fur Zwecke des Beschdaftigungsver-
haltnisses)

Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO (ErfUllung rechtlicher Verpflichtungen im
Rahmen des AGG)

Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung fur den Fall des Wunsches einer
lGngeren Aufbewahrung)

Iwecke der Verarbeitung

Auswahl von geeigneten Bewerbern

Moglichkeit des Nachweises einer rechtskonformen Auswahl

Ggf. l&dngere Speicherung von Bewerberdaten (Aufnahme in den
,Bewerber-Pool")
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Empfanger (-Kategorien) der personenbezogenen Daten

Es erfolgt keine Ubermittiung an andere Stellen auBerhalb des Un-
ternehmens fUr deren Zwecke, sondern nur Einsicht durch Perso-
nalabteilung und Entscheider.

Quellen der personenbezogenen Daten

In der Regel erhalten wir Ihre Bewerberdaten direkt von lhnen. Es ist
jedoch auch moglich, dass Sie auf Plattformen als Arbeitssuchender
eingestellt  waren (z.B. Arbeitsamt, Jobbdrse o0.4.)Jund wir lhre
Bewerbungsunterlagen dann Uber diese Plattform erhalten haben. Auf
Anfrage teilen wir lhnen in solchen Fdllen gerne mit, Uber welche
Plattform Ihre Bewerbung bei uns einging.

Speicherdaver

Bis zum Ablauf Uber eine Entscheidung Uber eine mdégliche Einstellung.
Falls ein Beschdaftigungsverhdltnis zustande kommt, gehen die Daten in
die Personalakte Uber. Bei Ablehnung erfolgt eine RUicksendung (Papier-
akte) bzw. L&schung aller Bewerberinformationen gesetzeskonform unter
BerUcksichtigung des AGG.

Ihre Rechte — Rechte der betroffenen Person nach DSGVO

Art. 12 =23 DSGVO regeln die Rechte der betroffenen Person, d.h. lhre
Rechte beziglich des Umgangs mit lhren personenbezogenen Daten.
Diese sind uns gegenuber im Wesentlichen:

e Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO

Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO

Recht auf Léschung nach Art. 17 DSGVO

Recht auf Einschrdnkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO

Soweit anwendbar: Recht auf DatenUbertragbarkeit nach Art.

20 DSGVO

* Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung nach Art. 21 DSGVO

e Beschwerderecht: Sie haben nach Art. 13 Abs. 2 lit. d DSGVO das
Recht, bei einer Datenschutzaufsichtsbehoérde Beschwerde einzule-
gen. Eine Liste der Datenschutzbeauftragten sowie deren Kontaki-
daten koénnen Sie dem nachfolgenden Link enfnehmen:
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_
links-node.htmlVersion vom: 16.06.2020
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